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DE TOEKOMST VAN MONTFERLAND BEGINT BIJ JOU

Montferland is ons thuis.

Een plek waar we wonen, werken, onze kinderen zien opgroeien en naar elkaar omkijken. We
ontmoeten elkaar bij de vereniging, in het dorpshuis, op straat of in de buurt. Wat er in onze
gemeente gebeurt, raakt ons allemaal.

De afgelopen jaren hebben wij, als Eén Montferland, van dichtbij gezien wat goed gaat —

en waar het vastloopt. In gesprekken met inwoners, ondernemers en verenigingen hoorden
we hetzelfde geluid steeds terug: het moet beter. Beter luisteren. Duidelijker keuzes maken.
En zorgen dat besluiten ook echt worden waargemaakt.

Dit verkiezingsprogramma is geschreven met jou in gedachten. Niet vol mooie woorden, maar
met keuzes die je merkt in het dagelijks leven. In je woonomgeving. In je portemonnee. En in
de manier waarop de gemeente met je samenwerkt.

Wat betekent dat concreet? Onze top 5 speerpunten

Deze vijf speerpunten laten zien waar Eén Montferland voor staat. Niet alles hoeft anders -
maar wat beter moét, pakken we aan. Met duidelijke keuzes en oog voor onze dorpen en
stad.

1. Een gemeente die luistert en werkt
De gemeente staat naast inwoners, ondernemers en verenigingen. We luisteren, maken
duidelijke keuzes en zorgen dat besluiten niet blijven liggen. Begrijpelijk, betrouwbaar en dichtbij.

2. Meedoen in buurt, dorp en stad
Inwoners weten zelf het beste wat hun omgeving nodig heeft. Met een Initiatieffonds Leefomgeving
maken we goede ideeén samen mogelijk. Meedenken is geen formaliteit, maar telt echt mee.

3. Wonen met tempo en gezond verstand
Wonen is een basisrecht. Daarom kiezen wij voor 700 tot 1.000 nieuwe woningen voor starters,

gezinnen en senioren. Bouwen wat nodig is, waar het past — met minder onnodige regels en
meer ruimte voor goede initiatieven.

4. Samen maken we Montferland sterk
Verenigingen, vrijwilligers en noaberschap zijn het hart van onze gemeenschap. Wij versterken
sport, cultuur, dorps- en buurthuizen en zorgen dat iedereen kan meedoen - jong en oud.

5. Zorgvuldig met jouw geld

Geen automatische belastingverhogingen en geen verspilling. Wij gaan zorgvuldig om met
gemeenschapsgeld en investeren in wat Montferland sterker maakt: leefbaarheid, voorzieningen
en samenhang.

Onze belofte
Wij kiezen voor richting, verantwoordelijkheid en samenwerking.
Montferland verdient een bestuur dat werkt.

HET MOET BETER. M
John Teunissen, a’y(,\l“

Lijsttrekker EEN Montferland
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ONZE VISIE

Omdat Montferland ons raakt

Montferland is een sterke gemeente dankzij inwoners, ondernemers, verenigingen
en vrijwilligers die zich elke dag inzetten voor hun dorp en stad. Zij houden
Montferland draaiend.

Toch loopt het vast.
Plannen blijven te vaak liggen, besluiten duren lang en mensen voelen zich niet
altijd gehoord. Dat ondermijnt vertrouwen en samenhang.

Dat moet anders.
EEN Montferland kiest voor bestuur dat doet wat nodig is.

Wij maken keuzes, nemen verantwoordelijkheid en zorgen dat besluiten
worden uitgevoerd.

Wij staan naast inwoners en verenigingen, niet erboven.
Wonen is een basisrecht. Daarom kiezen wij voor 700 tot 1.000 woningen, met tempo
en gezond verstand. Minder onnodige regels waar het kan, meer mogelijk maken

waar het moet.

De gemeente is er voor de samenleving.
Wij willen beleid dat samen met inwoners, ondernemers en vrijwilligers tot
stand komt: duidelijk, begrijpelijk en betrouwbaar.

We gaan zorgvuldig om met gemeenschapsgeld.
Geen automatische belastingverhogingen en geen verspilling, maar investeren
in leefbaarheid, voorzieningen en samenhang.

Wij stoppen met uitstellen, afschuiven en dichtregelen.
Montferland verdient een bestuur dat werkt.

OMDAT HET BETER MOET.

Verkiezingsprogramma EEN Montferland 2026 - 2030
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01. Leefbaarheid
in Montferland

Inwoners moeten kunnen rekenen op een gemeente die duidelijk,
betrouwbaar en dichtbij is. Dat vraagt om goede dienstverlening, heldere
communicatie en samenwerking die werkt.
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01. Leefbaarheid in
Montferland

01.1 Een gemeente die luistert en levert

Inwoners moeten kunnen rekenen op een gemeente die duidelijk, betrouwbaar en dichtbij is.
Dat vraagt om goede dienstverlening, heldere communicatie en samenwerking die werkt.

Zo maken wij het verschil

e Meedoen in buurt, dorp en stad
Inwoners en ondernemers denken actief mee over beleid. Bestuur en raadsleden gaan jaarlijks
in gesprek, op locatie. Zo ontstaat beleid dat past bij de praktijk.

o Duidelijke communicatie
We communiceren in gewone, begrijpelijke taal. Geen onnodige vaktermen, maar heldere
uitleg zodat iedereen weet waar hij aan toe is.

» Betrouwbaar en toegankelijk bestuur
De gemeente werkt efficiént, is goed bereikbaar en behandelt iedereen eerlijk en
gelijkwaardig.

» Duidelijke rolverdeling en samenwerking
Raad, college en organisatie werken samen vanuit duidelijke verantwoordelijkheden. We
sturen bij waar processen vastlopen.

* Focus op kerntaken

De gemeente richt zich op wat telt:
* snelle vergunningverlening
e woningbouw en infrastructuur
e zorg voor kwetsbaren
» veiligheid

Dienstverlening wordt persoonlijk waar nodig en digitaal waar mogelijk.

SAMENWERKING ALS BASIS
Door helder samen te werken en elkaar aan te spreken op verantwoordelijkheid, bouwen we
aan een gemeente die werkt,

ZO BOUWEN WE AAN EEN MONTFERLAND DAT LUISTERT EN LEVERT.

Verkiezingsprogramma EEN Montferland 2026 - 2030
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01.2 Leefbaar Montferland

Jouw stem in buurt, dorp en stad

Leefbaarheid maak je samen. Een fijne plek om te wonen vraagt om goede voorzieningen, een
veilige en schone omgeving en ruimte om elkaar te ontmoeten. Dat lukt alleen als inwoners
echt invloed hebben op wat er gebeurt in hun buurt, dorp of stad.

Zo versterken wij de leefbaarheid

» Wij komen naar jou toe
Raadsleden en bestuur gaan jaarlijks in gesprek met inwoners, dorps- en wijkraden en
buurtverenigingen. Niet in het gemeentehuis, maar op locatie. Wat gaat goed? Wat kan beter?

» Jouw idee, onze steun
Wij stellen een Initiatievenfonds Leefomgeving in van minimaal € 150.000 per jaar. Goede
plannen voor een mooiere, veiligere of socialere leefomgeving krijgen zo een eerlijke kans op
realisatie.

» Leefbaarheid als toetssteen
Bij belangrijke besluiten wordt vooraf gekeken: wordt jouw kern hier beter van? Zo zorgen we
dat beleid niet over, maar mét dorpen en wijken tot stand komt.

Onze belofte
Wij maken geen plannen voor papier, maar voor mensen. Jouw stem telt — in elke kern van
Montferland.

01.3 Montferland. Merkbaar beter

Zorgvuldig omgaan met jouw geld

Montferland staat er financieel gezond voor, maar de komende jaren vragen om scherpe
keuzes. Kosten in het sociaal domein stijgen en rijksbijdragen zijn onzeker. Eén Montferland
kiest daarom voor helder, eerlijk en transparant financieel beleid.

Onze 4 speerpunten

1. Jouw geld, onze zorg
Geen onnodige belastingverhogingen. Alleen als het echt nodig is - en dan leggen we dat uit.

2. Elke euro telt
Gemeenschapsgeld wordt zorgvuldig besteed. We investeren in leefbaarheid en voorzieningen
zonder de begroting uit het cog te verliezen.

3. Ondernemen zonder onnodig gedoe
Kleine heffingen worden tegen het licht gehouden. Vergunningen moeten sneller en
eenvoudiger, zodat ondernemers kunnen doen waar ze goed in zijn.

4. Toekomstvast Montferland
Ook bij tegenvallende rijksbijdragen blijven voorzieningen overeind. Wij sturen tijdig bij en
beschermen wat belangrijk is voor onze dorpen en stad.

KIES VOOR FINANCIELE RUST EN DUIDELIJKHEID. KIES EEN MONTFERLAND.
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02. Wonen

in Montferland

Wij willen dat iedereen zich hier thuis voelt - nu én in de toekomst.
Een gemeente met bruisende kernen, veilige straten
en een woning die past bij elke levensfase.
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02. Wonen in Montferland

Jouw thuis, jouw toekomst.

Wij willen dat iedereen zich hier thuis voelt - nu én in de toekomst. Een gemeente met
bruisende kernen, veilige straten en een woning die past bij elke levensfase.

Daarom kiest Eén Montferland voor wonen en leefbaarheid als hoofdzaak.
Niet praten over wat niet kan, maar keuzes maken die werken in het dagelijks leven.

Wonen: een huis voor iedereen
De woningnood raakt Montferland hard. Starters komen niet aan bod, gezinnen zoeken
vergeefs ruimte en ouderen willen doorstromen maar kunnen nergens heen.

Voor ons is één ding duidelijk: wonen is een recht, geen luxe.
Daarom kiezen wij voor bouwen — met tempo, duidelijke keuzes en oog voor onze dorpen en
stad.

Onze keuzes zijn duidelijk!

» 700 tot 1.000 woningen in vier jaar
Wij kiezen voor versnelling. Van sociale huur tot betaalbare koop: bouwen voor de eigen
behoefte, niet voor de tekentafel.

» Bouwen dat past bij elke kern
Geen standaardblokken, maar woningen die aansluiten bij het karakter van iedere kern.
Voor starters, gezinnen én senioren.

» Starters en senioren voorop
Jongeren verdienen een eerlijke eerste kans. Ouderen moeten comfortabel kunnen
doorstromen. Dat is rechtvaardig én brengt de woningmarkt weer in beweging.

» Meer vrijheid voor inwoners
Woningsplitsing en bijbouwen op eigen grond maken we normaal in plaats van uitzonderlijk.

Minder ‘nee’, meer ‘ja’.

» Minder regels, sneller resultaat
Overbodige regels gaan van tafel. Wij sturen op tempo, creativiteit en haalbaarheid.

GENOEG GEPRAAT. TIJD OM WONEN IN MONTFERLAND MOGELIJK TE MAKEN.

Verkiezingsprogramma EEN Montferland 2026 - 2030
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03. Samen maken we
Montferland sterk

Montferland is een gemeenschap. Een plek waar mensen elkaar ontmoeten, helpen
en samen leven. Sportverenigingen, culturele clubs, dorps- en buurthuizen vormen
het fundament van dat sociale leven.
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03. Samen maken we Montferland sterk

Ontmoeting, meedoen en zorg voor elkaar

Montferland is een gemeenschap. Een plek waar mensen elkaar ontmoeten, helpen en samen
leven. Sportverenigingen, culturele clubs, dorps- en buurthuizen vormen het fundament van
dat sociale leven. Zij zorgen voor beweging, verbondenheid en noaberschap.

Eén Montferland kiest ervoor deze sociaal-maatschappelijke basis te versterken.
Juist in een tijd van vergrijzing, stijgende kosten en druk op voorzieningen is investeren in wat
ons verbindt belangrijker dan ooit.

Verenigingen: het kloppende hart van Montferland
Verenigingen brengen mensen samen. Of het nu gaat om sport, muziek, cultuur of
ontmoeting: zij zorgen voor verbondenheid en een vitale samenleving.

Wij blijven het verenigingsleven actief ondersteunen. Verenigingen moeten laagdrempelig en
betaalbaar blijven, zodat iedereen kan meedoen.

Vrijwilligers zijn daarbij onmisbaar. Hun inzet verdient waardering, ondersteuning en ruimte.
Zonder vrijwilligers geen verenigingen - en zonder verenigingen geen levendig Montferland.

Dorps-en buurthuizen: het huis van de gemeenschap

Dorps- en buurthuizen zijn onmisbaar voor ontmoeting, cultuur en ondersteuning.

In al onze kernen bieden zij ruimte aan verenigingen, welzijnswerk, jongerenactiviteiten en
ontmoeting tussen generaties.

Sociaal-maatschappelijke locaties zoals het Barghse Huus, het Albertusgebouw en Thuis in
Montferland zijn van grote waarde voor de samenhang in onze gemeente.

Wij sturen op behoud en versterking van deze ontmoetingsplekken. Ze moeten
toegankelijk blijven — fysiek én financieel — voor jong en oud.

Wanneer het IKC in 's-Heerenberg definitief wordt gerealiseerd, vinden wij het noodzakelijk
om het gebruik van sociaal-maatschappelijke en culturele accommodaties in de stad opnieuw
en integraal te bekijken.

Op basis van volledig inzicht in huidig en toekomstig gebruik, én de wensen van verenigingen

en organisaties, sturen wij op een maatschapypelijk aanvaardbare en financieel verantwoorde
herschikking.

Verkiezingsprogramma EEN Montferland 2026 - 2030
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Noaberschap: samen zorgen voor elkaar
Onze samenleving vergrijst. Dat vraagt om aandacht, solidariteit en samenwerking.
Niet alles kan en hoeft door professionele zorgorganisaties te worden gedaan.

Eén Montferland kiest voor noaberschap: naar elkaar omkijken, elkaar helpen en samen
verantwoordelijkheid dragen — met professionele zorg waar dat nodig is.

Wij stimuleren buurtnetwerken, mantelzorg en vrijwilligersinitiatieven. Ook ondersteunen wij
woonvormen die ontmoeting en onderlinge steun bevorderen, zoals meergeneratie-hofjes en
andere passende woonconcepten.

Jongeren: ruimte om te groeien
Jongeren zijn de toekomst van Montferland.
Zij verdienen ruimte om zich te ontwikkelen, elkaar te ontmoeten en hun talenten in te zetten.

Wij blijven sturen op sterke jongerenvoorzieningen, preventie en laagdrempelige
ontmoetingsplekken. Stichting Welcom blijft daarbij een belangrijke partner.

Zo zorgen we dat jongeren zich gezien en gehoord voelen en veilig kunnen opgroeien en
meedoen.

Sociale samenhang: de basis van een sterke gemeenschap
Sociale samenhang is geen luxe, maar een noodzaak.

Wij ondersteunen initiatieven die mensen verbinden en stimuleren samenwerking tussen
inwoners, maatschappelijke organisaties en gemeente.

ledereen is welkom in Montferland. ledereen doet mee.

Wij bevorderen respectvolle omgang, gaan polarisatie en discriminatie tegen en zetten in op
veiligheid - op straat en thuis, met extra aandacht voor vrouwen.

ONZE INZET:

Een sportief en sociaal Montferland, waar verenigingen bloeien, dorps- en
buurthuizen bruisen en noaberschap vanzelfsprekend is.




04. Economie: samen
ondernemen, samen groeien

Een sterke lokale economie is de basis voor werkgelegenheid, leefbaarheid en voorzieningen.
p Eén Montferland kiest voor een diverse en toekomstgerichte economie, waarin ondernemers
: de ruimte krijgen om te groeien en te vernieuwen.
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Een sterke lokale economie is de basis voor werkgelegenheid, leefbaarheid en voorzieningen.
Eén Montferland kiest voor een diverse en toekomstgerichte economie, waarin ondernemers
de ruimte krijgen om te groeien en te vernieuwen.

Ondernemers centraal
Ondernemers weten wat nodig is om te groeien. De rol van de gemeente is om te luisteren,
te verbinden en belemmeringen weg te nemen.

Zo ondersteunen wij ondernemers

» Bedrijfscontactfunctionaris 2.0
Eén vast en toegankelijk aanspreekpunt voor ondernemers, dat kansen en knelpunten
vroegtijdig signaleert en verbindingen legt.

* Inzicht in wat ondernemers nodig hebben
Wij stimuleren doorlopend inzicht in behoeften en kansen binnen het bedrijfsleven, zodat
beleid beter aansluit op de praktijk.

* Van vergunning naar initiatief
De gemeente denkt mee, ondersteunt initiatieven en stimuleert samenwerking tussen
ondernemers, bijvoorbeeld via kennisdeling en workshops.

MKB-vriendelijk Montferland
Voor het midden- en kleinbedrijf moet ondernemen in Montferland eenvoudig en
aantrekkelijk zijn. Daarom sturen wij op:

» snellere en duidelijkere vergunningverlening;

e één herkenbaar aanspreekpunt;

e minder regels en administratieve lasten;

+ toekomstbestendige bedrijventerreinen, met oog voor omgeving, bereikbaarheid en
duurzaamheid.

SAMEN GROEIEN

Een sterke economie ontstaat door samenwerking. Wij stimuleren samenwerking tussen
ondernemers, onderwijs en overheid en benutten kansen in de regio en over de grens.
Zo zorgen we voor een economisch sterk Montferland, met werk voor nu en later.

ONZE INZET:

Ruimte voor ondernemers, een sterke lokale economie
en werkgelegenheid voor de toekomst in Montferland.
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Inwoners,

Isme

Montferland

Montferland is een unieke gemeente om in te wonen én

te bezoeken.

Onze natuur, historie en dorpen maken ons aantrekkelijk voor

[ J
recreanten en toeristen.

G ‘

INn oNS MOOI

05. Recreatie & toer
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05. Recreatie & toerisme in ons
mooi Montferland
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GENIET EN ERVAAR DE MONTFERLANDSE GASTVRIJHEID

Montferland is een unieke gemeente om in te wonen én te bezoeken.
Onze natuur, historie en dorpen maken ons aantrekkelijk voor inwoners, recreanten en
toeristen.

Eén Montferland kiest voor duurzaam recreatie- en toerismebeleid, waarin leefbaarheid voor
inwoners vooropstaat en bezoekers welkom zijn.

Duurzaam en in balans

Recreatie en toerismme moeten bijdragen aan de kwaliteit van onze gemeente.

Dat betekent: geen overbelasting van natuur of dorpen, maar spreiding, maatwerk en respect
voor omgeving en erfgoed.

Wij sturen op een aanpak die:
e de leefbaarheid versterkt;
» het natuurlijke en cultuurhistorische erfgoed beschermt;
+ kansen biedt voor lokale ondernemers.

Goede voorzieningen, goede beleving
Om Montferland toegankelijk en aantrekkelijk te houden, zetten wij in op kwaliteit:

» Onderhoud en verbetering van wandel-, fiets- en ruiterpaden, met duidelijke
bewegwijzering.

e Rustpunten, picknickplaatsen en voorzieningen die passen bij natuur en landschap.

» Actuele en toegankelijke bezoekersinformatie, digitaal en overzichtelijk.

Zo kan iedereen veilig en prettig genieten van Montferland.

Natuur en erfgoed als baas

Het Bergherbos blijft een beschermd natuurgebied. Wij kiezen niet voor windmolens in dit
gebied, maar wél voor maatregelen die natuurbeleving versterken, zonder schade aan
landschap en biodiversiteit. Themaroutes verbinden natuur, historie en cultuur en laten
bezoekers én inwoners Montferland op een nieuwe manier ontdekken.

Verkiezingsprogramma EEN Montferland 2026 - 2030
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05. Recreatie & toerisme in ons
mooi Montferland

Ondernemers en evenementen

Recreatie en toerisme bieden kansen voor lokale ondernemers. Wij stimuleren samenwerking
en zichtbaarheid, lokaal én regionaal, inclusief grensoverschrijdende initiatieven. Lokale
evenementen dragen bij aan levendigheid en identiteit. Deze blijven wij ondersteunen, mits ze
passen bij de draagkracht van de omgeving.

Marketing & Promotie

In aanvulling op de reeds geformaliseerde samenwerking binnen de Achterhoek wordt ervoor
gekozen de codrdinatie en uitvoering van alle marketing- en promotieactiviteiten onder te
brengen bij een door de gemeente gesubsidieerde uitvoeringsorganisatie. Op deze wijze kan
Montferland effectief en duurzaam als gastvrije bestemming worden gepositioneerd.

ONZE INZET:

Duurzaam toerisme, een sterke lokale economie
en behoud van natuur en leefbaarheid in Montferland.

Verkiezingsprogramma EEN Montferland 2026 - 2030



06. Historisch
centrum 's-Heerenberg

Het historisch centrum van 's-Heerenberg is het kloppend hart van de stad met stadsrechten.
Een plek met een rijke geschiedenis, bijzondere gebouwen en een sterke band met
Kasteel Huis Bergh en de vestingwerken.
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Jouw erfgoed, onze toekomst

Het historisch centrum van 's-Heerenberg is het kloppend hart van de stad met stadsrechten.
Een plek met een rijke geschiedenis, bijzondere gebouwen en een sterke band met Kasteel
Huis Bergh en de vestingwerken. De visie voor het centrum ligt er al. Nu is het tijd om die visie
concreet en zorgvuldig verder te brengen.

Van visie naar resultaat

Eén Montferland wil dat het historisch centrum zich ontwikkelt tot een plek die:
* aantrekkelijk is om te wonen,
e uitnodigt om te winkelen en te verblijven,
* en recht doet aan het erfgoed en karakter van de stad.

Daarom sturen wij op duidelijke keuzes en samenhang, zodat plannen niet blijven liggen maar
ook daadwerkelijk zichtbaar worden.

Duidelijke kaders, zichtbare verbeteringen
Wij zetten in op:
» duidelijke kaders voor een uitvoeringsplan met zichtbare resultaten binnen vier jaar;
e investeringen in openbare ruimte, panden, bewegwijzering en samenhang;
e een betere verbinding tussen het centrum, Kasteel Huis Bergh, de vestingwerken en de
omliggende natuur.

Zo versterken we de kwaliteit en herkenbaarheid van het centrum.

Samen met de stad

Een sterk historisch centrum maak je niet alleen. Inwoners, ondernemers, vastgoedeigenaren
en erfgoedverenigingen worden actief betrokken bij de verdere uitwerking. Hun kennis,
ervaring en ideeén zijn onmisbaar voor een breed gedragen en realistische aanpak.

Levendig, aantrekkelijk en toekomstbestendig

Het centrum moet schoon, veilig en sfeervol zijn. Een plek waar mensen graag wonen, elkaar
ontmoeten en waar ondernemers ruimte krijgen om te ondernemen. Investeren in erfgoed
versterkt ook de lokale economie: meer bezoekers, meer levendigheid — met behoud van het
unieke karakter van 's-Heerenberg.

ONZE INZET:

Respect voor het verleden, ruimte voor ontmoeting en ondernemerschap
en een toekomstbestendig historisch centrum voor ’'s-Heerenberg.




07. Agrarische sector:
ruimte voor innovatie en leefbaarheid

De agrarische sector is van grote waarde voor Montferland. Boeren vormen
een belangrijk deel van onze lokale economie, bepalen het landschap en dragen =
bij aan de leefbaarheid van het buitengebied.
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DE AGRARISCHE KRACHT VAN MONTFERLAND

De agrarische sector is van grote waarde voor Montferland.
Boeren vormen een belangrijk deel van onze lokale economie, bepalen het landschap en
dragen bij aan de leefbaarheid van het buitengebied.

Eén Montferland staat pal achter onze agrariérs
Wij kiezen voor een toekomstbestendige koers, met ruimte voor ondernemerschap, innovatie
en vakmanschap.

Ruimte voor innovatie en ondernemerschap

Agrariérs moeten hun bedrijf kunnen ontwikkelen en vernieuwen, zonder onnodige
belemmeringen. Daarom sturen wij op beleid dat innovatie mogelijk maakt en regels
vereenvoudigt waar dat kan. Zo blijft de agrarische sector vitaal, economisch sterk en
toekomstgericht — met respect voor omgeving en samenleving.

Woningbouw en herbestemming in het buitengebied

Veranderingen in de sector bieden nieuwe kansen. Wanneer agrarische bedrijven stoppen of
van functie veranderen, willen wij ruimte bieden voor zorgvuldige herbestemming van erven
en bouwpercelen. Waar dit past bij het landschap en de omgeving, maken wij nieuwe
woonvormen mogelijk. Daarbij staan kwaliteit, inpassing en draagvlak in de omgeving
centraal. Zo versterken we zowel de leefbaarheid als het karakter van het buitengebied.

Samenwerking met de provincie

Voor bouwen en herbestemming in het buitengebied is samenwerking met de provincie
essentieel. Wij zetten in op duidelijke afspraken en brengen de uitkomsten daarvan terug in
helder, toekomstgericht gemeentelijk beleid. Zo zorgen we voor duidelijkheid voor agrariérs,
inwoners en initiatiefnemers.

Natuur en landschap

Boeren spelen een sleutelrol in het beheer van natuur en landschap. Wij ondersteunen
agrarisch natuurbeheer en stimuleren initiatieven die bijdragen aan biodiversiteit, landschap
en klimaatbestendigheid. Zo verbinden we ondernemerschap met goed rentmeesterschap.

ONZE INZET:

Een sterke agrarische sector, een mooi landschap en
een leefbaar buitengebied voor Montferland.
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08. Verkeer en vervoer
in de gemeente Montferland

Goede mobiliteit gaat over veiligheid, bereikbaarheid en leefbaarheid.
Het verkeers- en circulatieplan bepaalt hoe wegen, fietspaden, parkeren en
openbaar vervoer worden ingericht.




08. Verkeer en vervoer in de
gemeente Montferland

EERST DUIDELIJKHEID, DAN BESLUITEN

Goede mobiliteit gaat over veiligheid, bereikbaarheid en leefbaarheid. Het verkeers- en
circulatieplan bepaalt hoe wegen, fietspaden, parkeren en openbaar vervoer worden ingericht.
Dat vraagt om zorgvuldige keuzes op basis van volledige en betrouwbare informatie.

Eén Montferland vindt daarom: eerst duidelijkheid over grote ontwikkelingen, dan pas
definitieve mobiliteitskeuzes. Zo voorkomen we overhaaste besluiten, verkeerde investeringen
en onnodige kosten.

Eerst feiten op tafel

In Montferland spelen meerdere projecten die grote invloed hebben op verkeer en
bereikbaarheid. Zolang de omvang, planning en verkeersimpact daarvan niet helder zijn, is het
niet verstandig om het mobiliteitsplan definitief vast te stellen.

Wij willen dat mobiliteitskeuzes:
e passen bij de werkelijkheid in onze kernen,
» bijdragen aan verkeersveiligheid,
* en betaalbaar en uitvoerbaar zijn.

Projecten die eerst duidelijkheid vragen:

» IKC/onderwijsgebouw Zeddamseweg
Zolang aard, planning en verkeersimpact niet helder zijn, is het te vroeg om definitieve keuzes
te maken over inrichting en verkeersstromen.

* Winkel- en woningbouw De Bongerd en Drieheuvelenpark
Deze ontwikkelingen hebben grote gevolgen voor 's-Heerenberg (oost) en Lengel. Zonder
inzicht in de verkeersgevolgen kunnen geen goed onderbouwde aanpassingen worden
gedaan.

e Centrumplan Didam
De gevolgen van de afronding van het centrumplan in Didam en de consequenties van de
ontsluiting van het ontwikkelplan Didam-Oost (Loil) moeten eerst zorgvuldig in kaart worden
gebracht, met name waar het gaat om verkeersafwikkeling en bereikbaarheid.

» Woningbouw in alle kernen
In meerdere kernen staan woningbouwplannen op de agenda. De gevolgen voor verkeer,
parkeren en bereikbaarheid moeten eerst zorgvuldig in beeld worden gebracht. Speciale
aandacht is daarbij nodig voor de ontsluitingsproblemen in en rondom Beek.
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Onze keuze

Eén Montferland wil dat het mobiliteitsplan wordt vastgesteld op basis van feiten, niet van
aannames. Daarom sturen wij erop dat de raad pas definitieve keuzes maakt als de
belangrijkste projecten voldoende uitgewerkt zijn en de gevolgen duidelijk zijn.

Zo zorgen we Voor:

veilige wegen en schoolroutes,

goede bereikbaarheid van kernen en voorzieningen,
en een toekomstbestendig Montferland,

goede fietsroutes tussen kernen.

Onze belofte
Wij kiezen voor zorgvuldigheid én duidelijkheid: eerst inzicht, dan besluiten — zodat
Montferland er echt beter van wordt.

Verkiezingsprogramma EEN Montferland 2026 - 2030



09. Arbeidsmigranten:
eerlijk, veilig en leefbaar

Arbeidsmigranten leveren een belangrijke bijdrage aan de economie van
Montferland. Dat vraagt om goede huisvesting, duidelijke afspraken
en handhaving waar nodig.
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09. Arbeidsmigranten:
eerlijk, veilig en leefbaar

Arbeidsmigranten leveren een belangrijke bijdrage aan de economie van Montferland.

Dat vraagt om goede huisvesting, duidelijke afspraken en handhaving waar nodig. Overlast is
niet acceptabel. Eén Montferland kiest voor een aanpak die eerlijk is voor arbeidsmigranten en
leefbaar voor inwoners.

Werkgevers aan zet

De primaire verantwoordelijkheid voor goede huisvesting ligt bij werkgevers.

Zij zorgen voor veilige, fatsoenlijke onderkomens en een gezonde leefomgeving voor hun
werknemers. De gemeente stelt duidelijke kaders en ziet toe op naleving.

Overlast voorkomen en aanpakken

Overlast voor omwonenden is onacceptabel. Werkgevers worden aangesproken op hun
verantwoordelijkheid om overlast actief te voorkomen, bijvoorbeeld door huismeesters aan te
stellen en duidelijke gedragsregels te hanteren. Preventie staat voorop. Waar afspraken niet
worden nagekomen, wordt gehandhaafd.

Rol van de gemeente

De gemeente ondersteunt, informeert en handhaaft. We helpen waar nodig, maar treden op
wanneer regels worden overtreden. Regels gelden voor iedereen. Daarbij sturen wij op
duidelijke communicatie en goede samenwerking met betrokken partijen.

Waarborg voor inwoners én arbeidsmigranten

Wij staan voor rust en leefbaarheid in onze wijken en dorpen, terwijl arbeidsmigranten veilig en
menswaardig kunnen wonen. Werkgevers zijn verantwoordelijk om te voorkomen dat mensen
na beéindiging van hun werk zonder huisvesting komen te zitten.

ONZE INZET:

Duidelijke verantwoordelijkheden, stevige handhaving en
een leefbare gemeente voor iedereen in Montferland.

Verkiezingsprogramma EEN Montferland 2026 - 2030



10. Asielopvang in Montferland: >~
menselijk, duidelijk en verantwoord.

Montferland is een gemeente waar mensen welkom zijn en waar respect voor elkaar S
centraal staat. Wij hechten aan onze cultuur en tradities, en aan het uitgangspunt =X,
dat iedereen zichzelf kan zijn —ongeacht afkomst, achtergrond of geloof. :
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EEN MONTFERLAND

Montferland is een gemeente waar mensen welkom zijn en waar respect voor elkaar centraal
staat. Wij hechten aan onze cultuur en tradities, en aan het uitgangspunt dat iedereen zichzelf
kan zijn — ongeacht afkomst, achtergrond of geloof.

Als het gaat om de opvang van viuchtelingen en ontheemden kiest Eén Montferland voor een
menselijke én realistische aanpak. Mensen die hun land moeten ontvluchten vanwege
oorlog of geweld verdienen bescherming. Tegelijk moet opvang zorgvuldig, eerlijk en
beheersbaar zijn, met oog voor de draagkracht van onze gemeenschap.

Duidelijke kaders

Eén Montferland houdt vast aan het landelijke beleid en de regionale afspraken over aantallen
en voorwaarden voor opvang. Voor Montferland betekent dit dat het afgesproken maximum
van 250 asielzoekers ook daadwerkelijk het maximum blijft. De gemeenteraad stelt hierbij de
kaders. Het college werkt deze uit binnen de afgesproken grenzen.

Eerlijke verdeling binnen de gemeente

Bij de verdeling van opvangplekken is een eerlijke spreiding essentieel. 's-Heerenberg,
Nieuw-Dijk, Zeddam en Beek hebben in het verleden al een aanzienlijk deel van de opvang
op zich genomen. De resterende opvangopgave hoort daarom in of nabij Didam plaats te
vinden, mits dit zorgvuldig en verantwoord kan worden ingevuld en voldoet aan de geldende
voorwaarden.

EERST KADERS, DAN AFSPRAKEN

Nu meerdere locaties door het COA zijn afgewezen, vinden wij het noodzakelijk dat de
gemeenteraad eerst nieuwe, duidelijke kaders vaststelt over waar opvang wel en niet
wenselijk is. Pas daarna kunnen nieuwe afspraken met het COA worden gemaakt.

Onze uitgangspunten
Bij asielopvang zijn voor Eén Montferland drie uitgangspunten leidend:
» Geen overbelasting van wijken of dorpen waar al opvang plaatsvindt;
» Veiligheid en leefbaarheid voor zowel inwoners als asielzoekers;
o Geschikte locaties die voldoen aan de eisen van het COA en passen binnen onze
gemeente.

ONZE INZET:

Een aanpak die menselijk is voor wie opvang nodig heeft,

duidelijk in afspraken en verantwoord voor de inwoners
van Montferland.
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